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AUTORIDAD DEL | Oficina Asesora de Planeacion.
PROCESO:
Mejorar la gestidon de los procesos de soporte de la Entidad
OBJETIVO : . . - e . . e
Coordinar e implementar las acciones que contribuyan a la generacion de condiciones para la equidad y la reconciliacion
ESTRATEGICO o
en los territorios
OBJETIVO DEL Evaluar la consistencia entre los procesos y el impacto- de los programas.
PROCESO
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PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDAS CLIENTES
Lineamientos
Direccion General Institucionales
Direccionamiento Planeacion Estratégica
Estratégico GIT - Formulacién y
Disefio metodolégico Evaluacién
Oficina Asesora de para el proceso de 1.1 Definir los Direcciones
Planeacion implementacion y indicadores de | GIT- de proyectos y . Misionales
resultados de la seguimiento a los Presupuesto Ind[ca.(jores de
e 7 Seguimiento a los
politica. objetivos de los obietivos de los
Direcciones programas. Direcciones : roaramas Oficina Asesora de
Misionales Guias Operativas de Misionales prog Planeacion
los programas
GIT - Formulacién y GIT- Politica Publica
Evaluacion
Evaluaciones
Formularios de
entrada y salida
Direccién General
Direcciones Oficina Asesora de
. ) Informacion ) L Planeacion
Dhjl:seiicr:(;?eess sistematizada de los 2.1 E::ll,llizni:ento a los Misionales Resultados de los
formularlzzlfijcclaaentrada indicadores Oficina Asesora de indicadores (R) Orge&rgiir;gls de
Y Planeacién
Direcciones
Misionales
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Direccion General
Oficina Asesora de
Planeacion

Direcciones
Misionales

GIT - Formulacion y
Evaluacion

DNP

Lineamientos
Institucionales

Analisis de cadena de
valor de Proyectos,
Programas,
Estrategias o Pilotos.

Listado de
Beneficiarios (R)

Manual Operativo (R)

Requerimientos de
evaluacion (R)

Condiciones para
evaluacién

Verificacion de
Recursos

Convenio Marco con
DNP (R)

1.2 Definir agenda de
evaluaciones

GIT - Formulacion y
Evaluacién

Plan de evaluaciones
de la vigencia (R)

GIT - Formulacion y
Evaluacion

Oficina Asesora de
Planeacion

GIT - Formulacion y
Evaluacion

Analisis de cadena de
valor de Proyectos,
Programas,
Estrategias o Pilotos.

2.2 Definir criterios de
evaluacion
(¢Evaluacion
interna o externa?)

GIT - Formulacion y
Evaluacién

Ficha técnica (R)

Estudios previos (R)

Preguntas
Orientadoras (R)

Direcciones
Misionales

GIT- Investigacion
de mercado

CR- SE: Seguimiento y Evaluacién de Politica

(R): Registro del Proceso




(&) PROSPERIDAD SOCAL |

CARACTERIZACION DE PROCESOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICA

Cddigo: CR - SE

Version: 1

Pagina 4 de 10

Cronograma de
operacion de los
programas (R)

Identificacion del tipo
de evaluacion

GIT - Formulacion y
Evaluacion

GIT - proyectos y
Presupuesto

GIT - Formulacién y

CDP (R): Estudio de
Mercado/ Ficha técnica

GIT-Gestion Pre
Contractual

GIT- Investigacion
de mercado

GIT-Gestidon Pre

contrato

consultoria de
las
evaluaciones.

Consultor

Productos ajustados

Evaluacion (R) 2.3.1 E:iaeb%r:rlos e Pliegos de(%)ndluones Contractual
P g . GIT-Presupuesto
GIT-Gestién Pre Estudios previos condiciones
Proponentes
Contractual
GIT - Formulacion y
Evaluacién
Consultor
GIT-Gestion Pre Pliegos de condiciones GIgc-Jisrsz:lciSallpre GIT - Formulacion
Contractual 9 . 2.3.2 Gestionar s y
(R): L Contrato (R) Evaluacion
contratacion C
GIT - Formulacion y
Evaluacién Direcciones
Misionales
Proponentes
2.3.3 Realizar
Contrato (R) supervision de Comité de Revisién de productos Consultor
, los contratos de Seguimiento para ajuste
Consultor Productos segun

GIT - Formulacién y
Evaluacion
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evaluacion
(evaluaciones
externas) (R)

recomendaciones

recomendaciones (R)

Informes de Informes de Direcciones
supervision (R) supervision (R) Misionales
GIT - Formulacion y Preguntas
Evaluacion Orientadoras (R)
Direcciones Informacion Direcciones
Misionales secundaria (Registros r Misionales
. . Comite de .
administrativos y 2.4 Desarrollar las Evaluacion Informe de evaluacion
Partes documentos) (R) evaluaciones (R) GIT - Formulacion y
Interesadas(Ejemplo: Evaluacion
Direcciones Informacion primaria
Misionales o (levantamientos de
Subdireccion general) informacién) (R)
Informe de evaluacion Oficina Asesora de
(evaluaciones Planeacion
intern R . .,
L. ernas) (R) 3 Definir el plan de | GIT - Formulacion y Plan de . .
GIT - Formulacion y - L . . 7 . L Direcciones
e . implementacion de Evaluacion implementacion de L
Evaluacion Informe final de Misionales

Articulacion
Prosperidad Social

GIT - Formulacién y
Evaluacion

Plan de
implementacién de
recomendaciones (R)

4 Realizar seguimiento

a

la

implementacién de

las

recomendaciones
acordadas.

GIT - Formulacion y
Evaluacion

Propuestas de ajustes
al manual operativo
del programa

Conceptos para el
escalamiento del
Programa (R)

Oficina Asesora de
Planeacion

Direcciones
Misionales

Subdireccion General
de Programas y
Proyectos
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Conceptos para la

revision de continuidad

del programa

Oficina de Control
Interno
Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Gestion de Proyectos
y Presupuesto
(proceso de
Seguimiento y
Evaluacion al Sistema
de Control Interno)

GIT - Evaluacion

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento
Continuo

Dependencia
responsable de
identificar la no

conformidad

Informes de Auditorias
internas de gestion y
del SGI (R)

Resultados de los
Indicadores del
proceso o
estratégicos (R)

Comunicaciones de
seguimiento en
cualquier soporte (R)

Autoevaluacién del
proceso de
seguimiento y
evaluacién de la
politica

Acciones de
mejoramiento
derivadas de gestién
del riesgo, verificacion
de requisitos legales d
los sistemas de
gestién ambiental y de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5 Evaluar
desempefio
proceso

el
del

GIT - Formulacién y
Evaluacion

Insumos para el

de

Plan
mejoramiento

institucional (R)

Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de
Planeacion: GIT
Mejoramiento
Continuo

Comité de
seguimiento al
sistema de control
interno

Comité Institucional
de Desarrollo
Administrativo

GIT - Evaluacion
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Organismo de control

No conformidad entre
procesos

Informe de auditoria
de organismo de
control
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICA

Actividnd 1 > Adtividad 2 > Actividnd 2,31 > Actividnd 23,2 > Actividnd 2,33 > Actividad 2.4 > Actividad 3 > Actividad 4 > Actividad 6 >
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los contratos
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i 2.4.Desarrollar
las evaluaciones

Comite de
Evaluacidn
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REQUISITOS LEGALES Y OTROS DOCUMENTOS APLICABLES AL PROCESO

e Decreto 2559 de 2015 “Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE y la Unidad
Administrativa para la Consolidacion Territorial — UACT en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se modifica su
estructura”.

e Resolucion 083 de 2016 Grupos Prosperidad: "Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones y se dictan otras disposiciones"

e Resolucion 00192 de 2016 Modificacion grupos internos de trabajo: “Por la cual se modifica la Resolucion 083 del 19 de enero de 2016”

SEGUIMIENTO, MEDICION (Indicador) Y/O CONTROL

# de evaluaciones internas desarrolladas / # de evaluaciones internas planeadas
# de evaluaciones externas contratadas y ejecutadas / # de evaluaciones externas planeadas
# de Indicadores de los programas a los que se hace seguimiento/ Total de indicadores de los Programas

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

. FECHA DE . .
VERSION APROBACION RAZON DE LA MODIFICACION
1 26/05/2016 Creacion del documento
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APROBO:

REVISO:
Nombre: Oscar Mauricio Salazar Vega
Cargo: Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Formulacién y
Evaluacion
Nombre: Carlos Alfredo Cardenas Pérez
Cargo: Grupo Interno de Trabajo de Formulacion y Evaluacidn
Nombre: José Piraban
Cargo: Grupo Interno de Trabajo Gestién de Proyectos y
Presupuesto
Nombre: Luz Stella Campos
Cargo: Grupo Interno de Trabajo Gestion de Proyectos y
Presupuesto

Nombre: Marilyn Jimenez Chaves
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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